Résultat de I'analyse des questionnaires
" Formation Modulaire ASH en 70h "
Groupe 1 (2024) mars — avril 2024

Appréciation Globale

Atteintes des objectifs

Acquisitions personnelles
et professionnelles

Conditions matérielles Rythme Légende
1 Insatisfait
Vie de groupe Méthodes et supports
Moyennement
2 o
) satisfait
Animations pédagogiques
3 Satisfait
-3,9 . L.
4 Trés satisfait

Commentaires :

Les apprenants de ce huitieme groupe (ler groupe 2024) de la formation modulaire ASH en 70 h, expriment un bon niveau de satisfaction dans tous
les criteres, sauf 'organisation matérielle liee a des difficultés de stationnement et & la prise des repas.

L’animation pédagogique a été appréciée, la qualité de I'équipe de formateurs est précisée et des phrases soulignent ce point : « Formateurs trés
intéressants, dans la bonne humeur et le respect ». La dynamique de groupe a contribué a un bon niveau de satisfaction : « Tres bonne entente avec
les membres de la formation. Bonne cohésion de groupe ». Enfin 11/13 participants ont exprimé le souhait de pouvoir bénéficier de I'entrée en IFAS.
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Qualifiez cette formation en trois mots :

Apport en terme de savoir

Enrichissante Intéressante 9

Connaissances Instructif

Apprendre 5

Diversifiant 3

Professionnelle Productive 4

Qualité 1

Confiance en soi 1
Total 23

Climat des échanges

Echanges 2

Esprit d'équipe Cohésion 4

Bienveillance 3

Passionnante 1

Pertinente 1
Total 11

Eléments négatifs

Aucun 0

Total 0

Qualifiez cette formation en trois mots : classification par themes

Apport en terme de savoir Climat des échanges

Eléments négatifs
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Quels sont les thémes et interventions qui ont suscité le plus d’intérét pour vous ?

Themes Total
Intervention du Docteur MARTIN
Hygiéne

Ergonomie

Posture

Transmission

Toute la formation

Intervention des éléves AS
Infirmiére gériatre

Apprendre a connaitre sa bulle
Relation avec le résident

Les formateurs

Intervention de I'hygiéniste
Physiologie

Psychologie

P RPRRPRPRREPRPRPENNMNND®-N

Total général 27

Quand et comment pensez-vous mettre en application certains acquis de formation ?

Comment Total
Prendre le temps avec les résidents 1
Nouvelle fagon de faire 1
M'adapter aux besoins des résidents 1
Echanger en équipe pluridisciplinaire 2
Appliquer ce que I'on a appris 1
Total général 6
Quand Total
Déja commencé 1
Tous les jours 3
Au retour en EHPAD 2
Total général 6
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Retour des formateurs intervenant sur ’ensemble de la formation modulaire ASH
(Total des retours par demi- journée pour le Groupe 8 réalisé en 2024)

Merci de cocher votre choix de 0 = trés insatisfait a 10 = trés satisfait

0 1 2
o O o

4 5 6 7 8 9 10
O O O O O X O

OO\)

Moyenne : 9,00/10

Qualité des échanges avec le groupe : entourez I’émoticéne correspondant a votre satisfaction

Insatisfait Y satisfait 02 Satisfaits 18 Trés satisfaits
) T
/ —
[

Conditions matérielles (salles, matériel mis a disposition...) : entourez I’émoticone correspondant a votre satisfaction

03 Insatisfait 0 Y satisfait \ 04 Satisfaits 13 Trés satisfaits

) T 5
/ —
s

Commentaires : Groupe participatif, respectueux dans les échanges et dynamique. Salle différente chaque jour sur des sites différents (matériel
pas toujours adapté).
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Bilan des participants a la Formation Modulaire ASH — 70 H - session 8
Mars / Avril 2024

Sur cette session, I'équipe a fait le choix de ne pas faire intervenir des professionnels sur les changes anatomiques au vu du bilan de la précédente session. Notions que les
apprenants avaient déja.

Points positifs :

Points a

Groupe constitué de 13 personnes, tous volontaires pour suivre cette formation avec pour 11 d’entre eux un projet d’entrée en IFAS
Groupe participatif, respectueux dans les échanges et dynamique

Groupe homogene dans le désir d’apprendre et de progresser

Questionnements pertinents

Equipe de formateurs référents ce qui permet d’ajuster les séquences au regard des expériences passées

Intervention de Dr MARTIN GRELLIER trés appréciée par les apprenants (7 /11)

Ateliers d’ergonomie et d’hygiéne tres appréciés

améliorer :

Salle différente chaque jour avec des difficultés pour se garer au CHD, les salles ne sont pas toutes équipées de matériel audio vidéo

Pas de salle de pause déjeuner sur site (IFPS, Pont rouge)

Changement de référent a chaque session ne facilite pas toujours la coordination et I'organisation des interventions

Module 4 : approches en ergonomie : sur une demi-journée : apports théoriques et ateliers pratiques (draps de glisse au lit et au fauteuil, mobilisation des patients au lit :
retournement, réinstallation du patient dans le lit, ...) = durée trop courte

Conditions matériels : la formation ayant eu lieu sur plusieurs sites, nous avons été impactés par des difficultés matérielles ( ordi et vidéo, lit, fauteuil, linge de lit, matériel de
manutention, ...)

Propositions :

Un des 2 référents de cette session est référent pour la prochaine session pour maintenir une certaine continuité et faciliterait les ajustements d’une session a I'autre

Restreindre le groupe a 15 personnes maximum :

(o]

Sollicité par les intervenants
Permet un accompagnement de la dynamique de groupe

Pour certaines interventions (pratique en ergonomie et hygiéne), : sinon le groupe doit étre scinder pour les pratiques et ceci « casse » la dynamique du groupe et
nécessiterait de solliciter plus de professionnels (majoration du co(t pour la formation)

Ergonomie : quelque soit la taille du groupe, prévoir 2 demi-journées sur I'ergonomie : % journée sur les apports théoriques et une % journée sur la pratique : Mme BONNET accepte de
réintervenir et propose de solliciter un de ses colléegues formés en ergonomie pour I'accompagner sur les ateliers pratiques (si pas possible, pourquoi pas un formateur IFSI ?)
Envisager un atelier avec simulateur de vieillesse

Pour I'envoi des supports de formation, réfléchir a une autre organisation pour avoir les adresses mails personnelles des apprenants en amont ou bien leur donner acces a un drive ou
la plateforme e-learning85
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