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Formation préparant a la fonction d’assistant de so ins
en gérontologie destinée aux A.S, A.M.P et A.V.S

% Enjeux — Contexte

Le Plan Alzheimer 2008-2012 prévoit une série de mesures
destinées a développer les compétences des personnels
intervenants auprés de personnes atteintes de la maladie
d’Alzheimer et de maladies apparentées. Dans ce cadre est
créée une nouvelle fonction d'assistant de soins en
gérontologie accessible par la formation continue. L’exercice
de cette fonction est ouvert aux aides-soignants, a  ux aides
médico-psychologiques et aux auxiliaires de vie soc iale
ayant suivi la formation . L'arrété du 23 juin 2010 relatif a cette
formation précise le référentiel de compétences et de formation.

% Objectifs

¢ Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet
individualisé dans le respect de la personne.

+ Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie
quotidienne en tenant compte de leurs besoins et de leur
degré d’autonomie.

+ Mettre en place des activités de stimulation sociale et
cognitive  en lien avec des  psychomotriciens,
ergothérapeutes ou psychologues.

+ Comprendre et interpréter les principaux parameétres liés a
I'état de santé

+ Réaliser des soins quotidiens en utilisant des techniques
appropriées.

% Méthodes et outils pédagogiques

- Pédagogie active et interactive centrée sur l'analyse des
pratiqgues en valorisant I'expérience professionnelle dispensée
dans les différents lieux d’exercice. Le partage d’expérience
des participants issus de différentes structures, est une
ressource supplémentaire.

- Apports théoriques.

- Mise en situation, avec des travaux intersessions repris sous
forme d’analyse de pratique et/ou d’activité.

% Contenu de la formation

5 Domaines de formation (DF)

¢ DF 1 - Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du
projet individualisé dans le respect de la personne (35h)

- Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées

- Les droits de la personne

- Les devoirs du professionnel

- Le projet individualisé

- L’importance fondamentale du travail avec la famille/ L'aidant

- Connaissances des réseaux et des différentes structures et
services d’accueil

- Le travail en équipe pluridisciplinaire

¢ DF 2 - Aider et soutenir les personnes dans les ac
la vie quotidienne en tenant compte de leurs besoin
leur degré d’autonomie (21h)

- La relation d'aide

- Particularité de 'accompagnement

- L’accompagnement lors des différents moments de la journée
et lors des activités complexes

- L'alimentation et I'état nutritionnel
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¢ DF3 - Mettre en place des activités de stimulation
sociale et cognitive en lien avec des psychomaotrici ens,
ergothérapeutes ou psychologues(28h )

- Vie collective, la famille

- L’importance d’'une communication adaptée

- Objectifs des principales activités

¢ DF4 - Comprendre et interpréter les principaux
parameétres liés a I'état de santé (28h )

- Analyse et compréhension des manifestations de la maladie
- Démarche d’'observation d’une situation

- Techniques et outils d’évaluation

- Les signes psychologiques et comportementaux

- Fonctions cognitivo-comportementales

+ DF5 - Réaliser des soins quotidiens en utilisant d es
techniques appropriées (28h)

- Situations de soins

- Démarches de soins

- Dimensions éthiques

- Accompagnement de fin de vie

% Evaluation en lien avec chaque DF

L’'acquisition des compétences sera évaluée a partir d'un
portfolio spécifique.

Travail intersessions La mise a distance et [I'analyse
pertinente de sa pratique sera un élément primordial pour la
délivrance de l'attestation de formation.

Les participants a l'issue de chaque DF auront a transcrire
leurs acquis et leurs questionnements avec un bilan des
réalisations mises en place dans le travail intersessions. lls
feront une analyse critique de ces réalisations, renforceront
les connaissances sur le prendre soin de la personne atteinte
de maladie d’Alzheimer ou de syndromes apparentés.

% Intervenants

L’équipe pédagogique est pluridisciplinaire. Elle associe deux
médecins spécialistes de la réhabilitation dans le domaine
cognitif, des cadres de santé formateurs de [I'Institut de
Formation aux Professions de Santé, et des paramédicaux
expérimentés.

% Durée : Formation de 140 h (20 jours) organisée en
périodes discontinues, sur une amplitude d'avril a novembre
2012 pour permettre I'alternance entre formation et exercice
professionnel

% Lieu : a l'IFPS (groupe inter établissements)

% Nombre de participants
10 a 16 maximum aides-soignants, aides
psychologiques et auxiliaires de vie sociale.

médico-

% Colit : 1480 € par stagiaire .

% Responsable pédagogique : M. Christian RICHARD,
Cadre Supérieur de Santé, Référent Formation Continue

% Renseignements et inscription =
Secrétariat Formation Continue
Institut de Formation aux Professions de Santé
33 rue du Maréchal Koenig — B.P. 652
85016 — LA ROCHE SUR YON Cedex
tél : 02.51.36.62.07

IFPS - Formation continue - Téléphone : 02.51.36.65.65 -Télécopie : 02.51.36.65.57 - E-mail : ifsi@ifps-vendee.fr



